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従業員に対する譲渡制限付株式付与制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日、当社の一部従業員（以下、「対象従業員」といいます。）に対して譲渡制限付株式を

付与する譲渡制限付株式付与制度（以下、「本制度」といいます。）を今年度より導入することを決定

いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

１．本制度の導入の目的 

本制度は、対象従業員に対し、当社が発行又は処分する譲渡制限付株式としての当社の普通株式

の取得機会を提供することで、従業員の資産形成の一助とすることに加え、当社の業績や、株価へ

の意識を高めるとともに、株主の皆様との一層の価値共有を進め、企業価値向上へのモチベーショ

ンを高めることを目的として導入する制度です。 

 

２．本制度の概要 

対象従業員は、本制度に基づき当社より支給された金銭債権の全部を現物出資財産として払い込

み、当社の普通株式の発行又は処分を受けることとなります。 

 

また、当社は、本制度のほか、取締役及び執行役員向け譲渡制限付株式報酬制度に基づく自己株

式処分を行うことを今年度も予定しており、その払込金額は最大で総額73,332,500円程度を予定し

ています。この額と2024年５月９日の東京証券取引所プライム市場における当社の普通株式の終値

2,021円で換算される本制度を含めた払込金額の総額として合理的に見込まれる額は、116,784,000

円程度となります（昨年度に取締役及び執行役員向け譲渡制限付株式報酬制度に基づき割り当てた

自己株式の処分に係る払込金額の総額は、73,273,238円）。実際の交付日は現時点では決まってお

りません。今後、具体的な内容が決定いたしましたら、速やかにお知らせいたします。 
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