
プロジェクト推進体制 

 

経営層 

健康経営責任者：取締役社長 

推進責任者：人事部総括役員 

推進事務局：人事部人財活躍推進担当・ 

産業医・保健師 

健康保険組合 共済会 

各職場 推進担当者（総務・庶務担当者／衛生管理者） 

従業員 

労働組合 

課題共有・施策協議 

連携 

課題分析・施策立案 

周知・展開 


